MUNICIPIO DE GOIANESIA

LEI N°4.016. DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.
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providéncias.”
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GOIANESIA/GO, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica deste Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Relatorio de Avaliagdo e Monitoramento do
Plano Municipal de Educa¢do — PME, do Municipio de Goianésia/GO, conforme disposi¢ao
contida na Lei Municipal n° 3.329, de 18 de junho 2015 e Lei Municipal n® 3.541, de 13 de
junho de 2017.

Paragrafo tnico. O Relatorio mencionado no caput do presente artigo, foi
apresentado e apreciado em Audiéncia Publica, realizada em 27 de janeiro de 2022, na
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na dafa de suapubli€acao.

Goianésia (GO), em 20 de dezem
70° de Goianésia e 135° da Republiga.
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LEI N.° 3.329 DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Aprova e Institui o Plano Municipal de
Educagdo de Goianésia, para os fins que

menciona, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aprova
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo de Goianésia
(PME), constante do documento Anexo, com duragao de dez anos, para o periodo de
2015 - 2025.

Art. 2° - A Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo

Conforme anexo, sao diretrizes do PME — 2015/2025:

| - Erradicagdo do analfabetismo;

Il - Universalizacédo do atendimento escolar;

Il - Superagéao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo
da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;

IV - Melhoria da qualidade da educagéo;

V - Formagéao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogao do principio da gestdo democratica da educacéao publica;

VIl - Promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;

VIl - Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacgéo como proporcédo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento
as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - Valorizagao dos (as) profissionais da educacéao;

X - Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - A execugdo do Plano Municipal de Educacdo pautar-se-a pelo
regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil
Organizada.



Paragrafo unico — O Poder Executivo Municipal exercera papel indutor na

implementacao dos objetivos e metas estabelecidas neste Plano.

Art. 4° - O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB sera
utilizado para avaliar a qualidade do ensino a partir dos dados de rendimento escolar
apurados pelo censo escolar, combinados com os dados relativos ao desempenho
dos estudantes apurados através dos mecanismos utilizados pelo Ministério da
educacéo e instrumentos utilizados pela propria Secretaria Municipal da Educagéo de

Goianésia - GO.

Paragrafo Unico — A avaliagdo do Plano deve valer-se também dos dados
fornecidos pelo Censo Escolar do INEP, pelos dados do IBGE e avaliagdes externas
que produzem indicadores, como € o caso do SAEB e ENEM, entre outras que serdo
analisadas e servirdo para indicar a necessidade do replanejamento e a adequacéo

Plano.

Art. 5° - O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orcamento
Anual do Municipio de Goianésia-GO serao elaborados de modo a dar suporte as

metas constantes no Plano Municipal de Educacéo.

Art. 6° - Os poderes constituidos do Municipio empenhar-se-d40 na
divulgacédo deste Plano e da progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para

que a sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua implementacgao.

Art. 7° - O Municipio promovera e realizara duas conferéncias municipais
de educacédo até o final da década, articuladas e coordenadas pela Secretaria
Municipal de Educacao e Conselho Municipal de Educacgéao, sendo a primeira em 2019
e a segunda em 2023, com o objetivo de avaliar e monitorar a execu¢ao do PME —
2015/2025 e subsidiar a elaboragao do Plano Municipal de Educacgao para o decénio
2025-2035.

Art. 8° - Todas as acdes da Secretaria Municipal de Educacgéao, Unidades
Educacionais Municipais, bem como o Plano de Desenvolvimento da escola, Projeto
Politico Pedagégico, Diretrizes Curriculares, Calendario Escolar, Planejamento de

Ensino, dentre os demais mecanismos de desenvolvimento do processo ensino e



aprendizagem, deverao ter como documento orientador o presente Plano Municipal

de Educacéo e seu respectivo periodo de vigéncia.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.



APRESENTACAO

Apresentamos a seguir o Relatério de Monitoramento e Avaliacdo das
Diretrizes, Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educagao - PME instituido pela
Lei n° 3.329 de 15 de junho de 2015, referente aos anos de 2019 - 2021. Produzido
pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao, instituida pela Portaria n°® 001 de 21 de
outubro de 2021.

Para o desenvolvimento dos trabalhos, foram realizadas reuniées de
orientacdes, estudos e analise das Metas e Estratégias para o Acompanhamento e
Avaliagdo do PME. Durante esta avaliacao ficou evidenciada a dificuldade na
obtencdo de dados, devido a mudanca de gestdao e o contexto pandémico de
2020/2021. Foi realizado a busca ativa de dados que trouxe informacdes, que
nortearam o monitoramento e a avaliagdo de algumas estratégias néo alcancadas em
2019 - 2021.

Com a avaliagao e monitoramento do plano do PME percebeu-se que houve
avancos em muitas estratégias tracadas para esse periodo avaliado, nas quais
conseguimos alavancar varias estratégias, porém vale ressaltar que o presente plano
é dinamico e na medida do possivel, de acordo com as necessidades, considerando
as dificuldades de articulagéo, planejamento e financiamento do contexto pandémico

- Covid -19, as metas e estratégias propostas estao sendo realizadas gradativamente.



METAS E RESULTADOS DO PERIODO OBSERVADO - 2019 — 2021

META 1: Assegurar a universalizacdao do atendimento as criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos de idade até 2016, e ampliar a oferta de Educacao
Infantil em creches de modo a atender 100% das criangas de até 3(trés) anos de
idade até o ano de 2018, no maximo até final da década em 2025.

Em 2016, o municipio estara lotando no Maternal IV, Profissionais do Magistério
com o cumprimento de 40 (quarenta horas) semanais, e a cada dois anos, o municipio
estara efetivando a lotacdo de profissionais do magistério em um Maternal. (2018 -
Maternal Ill; 2020 - Maternal Il; 2022 - Maternal |), mantendo nas respectivas salas o
trabalho dos auxiliares.

A Rede Municipal de Educagao de Goianésia ampliou a oferta da educacéao
infantil, na pré-escola, para a populagdo de 4 e 5 anos, atendendo, 100%, das
demandas de vagas, ou seja, todo pai e ou responsavel, que procura a Secretaria
Municipal de Educacéo é atendido com a vaga para a crianca nessa idade escolar. E
possivel perceber, por meio dos dados estatisticos, que cresceu o numero de
matriculas em toda a amplitude da educacéo infantil.

Em relacéo a oferta de vagas e atendimento da demanda municipal de criangas
de 4 e 5 anos, desde o ano de 2016, o municipio vem cumprimos a meta do PNE/PME
que é o atendimento de 100% destas criangas. Porém, quanto ao atendimento da
demanda de 0 a 3 anos nas creches superamos a meta nacional que estipulou 50%
até o final do ano de 2018, nosso municipio atende hoje 74% dessa demanda, mas
em relacdo a meta do PME, o que ficou constatado que a meta se encontra realizada
parcialmente, em andamento uma vez que nao foi superado o percentual de 100%
de criangas atendidas até o final de 2018, portanto continua em andamento ateé o final

da década que é 2025, dando continuidade, nas seguintes estratégias:

1.1 Manter em regime de colaboragédo com a Uniéo, o Estado e uso de recursos
préprios, construir, reformar e ampliar prédios de instituicbes de educagao infantil,
segundo padréo nacional de qualidade e as orientagdes legais vigentes;

Sim. Estratégia realizada!

1.2 garantir padrées minimos de infraestrutura, quanto as instalagées fisicas

em geral, envolvendo:



a) espaco interno: iluminagdo, ventilagdo, banheiros, cozinha,
almoxarifado, lavanderia, mobiliario, equipamentos, material pedagoégico, salas de
aula, salas de professores, atendimento administrativo-pedagégico, de saude,
assisténcia social, amamentacao, repouso, lazer, garantindo também as adequacbes
necessarias ao atendimento de criancas com deficiéncias, banheiros para discentes

e docentes.

b) espaco externo, condigdes arquitetdnicas e espaciais necessarias a
livre expressao fisica, artistica, musical e estética, de movimento, brinquedos e lazer

respeitando as normas de acessibilidade e ludicidade.

Estratégia realizada parcialmente! O Municipio oferece as condi¢ées
minimas de infraestruturas exigidas para o funcionamento das instituicées de Ensino.
Prazo até 2025.

1.3 assegurar que, a partir da aprovacgédo deste PME, inclusive, seja concedida
autorizacdo de funcionamento somente para as unidades escolares da educagao
infantil que atenderem aos requisitos especificados nos itens anteriores;

Sim. Estratégia realizada!

1.4 Estabelecer em regime de colaboragdo com a Unido, adequada dinamica
de manutencéo preventiva dos mobiliarios, equipamentos, brinquedos pedagogicos,
jogos educativos e outros materiais pedagégicos, considerando as especificidades
das faixas etarias e as diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizagao
e efetivacdo do brincar, nas praticas escolares, durante o processo de construgéao do
conhecimento das criangas;

Sim. Estratégia realizada!

1.5. Promover e garantir a formacgao inicial e continuada para os profissionais
da educacéo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formagcéo superior, em colaboragado com a Unido, Estado e com recurso proprio;

Sim. Estratégia realizada!



1.6 Admitir, até o ano de 2022, para atuagao na educacgao infantil, somente
docentes que possuam a titulagcdo em nivel superior em curso de licenciatura plena
em pedagogia, e para a atuagao como auxiliar, os que possuam o nivel médio
completo;

Estratégia Realizada Parcialmente! Prazo até 2025. (Educacao Infantil

Creche parcialmente) - (Pré-Escola, os professores sao licenciados).

1.7 Instituir em parceria com a Unido, a partir da vigéncia deste PME,
programas de formagao em servico, para os professores da Educagéao Infantil, a fim
de propor novas estratégias que possibilitem inovar e qualificar o trabalho pedagdgico
realizado nesta etapa, considerando o desenvolvimento integral do aluno e suas

especificidades;

Sim. Estratégia Realizada!

1.8 Assegurar condi¢gdes, em parceria com a Unido e Estado, a partir da
vigéncia deste PME, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagéao da
educacao infantil, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e

apoio técnico para tanto;

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

1.9 Criar o Férum de Educacéo Infantil no municipio, como forma de fortalecer

o sistema municipal de ensino;

Estratégia ndo realizada - Prazo até 2025.
(Foi criado o Conselho Municipal de Educacdo e o Férum Municipal de
Educacéo - Lei n° 2.818/2010). Entende-se que esses colegiados fazem o papel do

Forum de Educacéao Infantil, defendendo os direitos das criangas.

1.10 Assegurar que todas as instituicbes de educacédo infantil, com a
participacdo da comunidade, elabore, acompanhe, execute e avalie de fato as agdes

elencadas no projeto politico-pedagogico;



Sim. Estratégia realizada!

1.11 Implementar, em parceria com a Unido, Estado, em carater complementar,
programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagéo das areas de
educacao, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das

criangas até 5 (cinco) anos de idade;

Sim. Estratégia realizada!

1.12 Priorizar o acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a

transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educagéo basica;

Estratégia realizada parcialmente! (Projeto de Implantacao da oferta de Libras

e Bilingue nas escolas a partir de 2021)

1.13 Redimensionar, em colaboragdo com a Unido e o Estado a
regulamentacédo e a gestdo do transporte escolar, no que diz respeito a relagéo
seguranca e monitoramento das criancas da Educagao urbana/Educacédo do/no
Campo;

Sim. Estratégia realizada!

1.14 Preservar as especificidades da educacéao infantil, pautadas no brincar e
interagir, na organizacdo das redes escolares, em parceria com a Unido e Estado,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental,

Sim. Estratégia realizada!



1.15 Estruturar, no prazo de trés anos, o curriculo para a educacéo infantil, em
creches e pré-escolas, observando os parametros e as diretrizes curriculares

nacionais vigentes;

Sim. Estratégia realizada!

1.16 Estruturar, em parceria com a Unido, um ambiente tecnolégico, com jogos
interativos, programas para computador, aplicativos educacionais, apropriados as

criangas de educagao infantil para 100% das escolas de educacéo infantil;

Estratégia realizada parcialmente! (Implantagdo dos Programas Escola

Conectadal/Internet na escola, Plataformas, Sistema Omega/ SIGE e outros)

1.17 Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacéo
infantil, em parceria com érgédos publicos de assisténcia social, satde e protecéo a
infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagéo as criancas de até 3

(trés) anos;

Sim. Estratégia realizada!

1.18 Fomentar o atendimento das populagées do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, na educacao infantil nas respectivas comunidades, por meio
do redimensionamento da distribuicéo territorial da oferta, limitando a nucleacéo de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas

comunidades, garantido consulta prévia e informada;

Sim. Estratégia realizada!

1.19. Realizar, anualmente, em regime de colaboragdo, com a Unido, Estado,
levantamento da demanda por creche para a populacao de até 3 (trés) anos, como

forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

Sim. Estratégia realizada! (Implantacdo de critérios para a matricula das

criangas nas creches, por meio do Levantamento do Formulario Socioeconémico).




1.20 Garantir alimentagdo pautada em parametros nutricionais adequados a

faixa etaria de até trés (3) anos;

Sim. Estratégia realizada!

1.21 Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os

6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia

Sim. Estratégia realizada!

1.22 Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacao Infantil, a Politica Nacional
e demais legislagbes, politicas, programas e projetos favorecedores do processo

educacional das criangas.

Sim. Estratégia realizada!

1.23 Estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral, para todas as
criangcas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

(Hoje o municipio possui 11 creches em tempo integral e 02 escolas que

atendem as criangas de 0 a 5 anos em tempo integral, e 02 CMEls.

1.24 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da
educacédo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base nos parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicdes de gestéo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes.

Estratégia realizada!

Realizacdo do Questionario do SAEB/2019, com base nos parametros de

gualidade da educacéao basica.




Parecer:
De acordo com a analise e avaliacao das metas e estratégias, realizada pela

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do PME de Goianésia, percebe-se que

Sintese: Das 24 estratégias destinadas a educacgéo infantil- Creche e Pré-
Escola o municipio conseguiu realizar 74% e 26% em andamento.

e Das 24 estratégias o municipio realizou 17 estratégias, delas 06 de forma
parcial e 01 nédo realizada, pois temos até o final de 2025 para concluir.

e A estratégia nao realizada foi a implantacdo do Férum de Educacéao Infantil,
esta sendo discutida. Quanto a Universalizagdo da escola Em Tempo Integral
na Educacao Infantil - Pré-Escola esta em andamento, ja foram implantadas
em duas unidades escolares. Em relagdo a educacgao Infantil - Creche, sao
100% integral.

e A estratégia 1.6 Lotar até 2022 profissional do magistério nas creches, esta
prevista para ser realizada até 2025.

e Todas as estratégias sdo processuais, continuas e devem ser ampliadas e
executadas todos os anos, visando ofertar os padrées minimos de
funcionamento das instituicdes escolares e a valorizagao dos profissionais da

educacao.

META 2: Universalizar, até o ano de 2020, o atendimento escolar das
criangcas de seis (6) a 14 (catorze) anos e ainda daquelas que nao foram
atendidas na idade propria, garantindo-lhes condicées adequadas para

aprendizagem e permanéncia na escola até a conclusdo do ensino fundamental.

2.1 Ampliar, em parceria com a Uniédo e Estado, em todas as escolas do sistema
de ensino municipal, programas e agées educacionais que possibilitem a corregao do
fluxo, a redugdo das taxas de reprovacdo, de abandono e de distorgédo entre
idade/série e ano escolar, dos estudantes, com garantia de ensino de qualidade;

Sim. Estratégia realizada!



2.2 Articular entre Unido, Estados e Municipios, no dmbito da instancia
permanente, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

Sim. Estratégia realizada!

2.3 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagées entre as
escolas e as familias;

Sim. Estratégia realizada!

2.4 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

Sim. Estratégia realizada!

2.5 Garantir, em parceria com a Unido, que todas as unidades escolares da
rede publica e da iniciativa privada promovam a adaptagao da estrutura fisica e a
aquisicao de acervos bibliograficos e equipamentos, de modo a atender aos padrées
minimos de qualidade, quanto a:
v espaco e iluminagao, conforto térmico, dgua potavel, rede elétrica
e sanitaria;
. areas apropriadas para esporte, recreacao, atividades artisticas e
culturais e servigcos de merenda escolar;
s mobiliario, equipamentos e materiais pedagoégicos;
5 biblioteca, com titulo atualizados e compativeis com o numero de
estudante matriculados;
= equipamentos de informatica e multimidia.;
= facil acesso, a todas as dependéncias da escola, para as pessoas
com necessidades educacionais especiais.
Estratégia parcialmente realizada! Prazo até 2025.
(Essa garantia é processual, continua, uma vez que as escolas estdo sempre
passando por adaptagdes estruturais, reformas, ampliagées, pintura para atender aos

padrées minimos de qualidade para o funcionamento).



Em 2020 foram reformadas as escolas E.M. Antonio Fernandes, E. M.
Professor Gessy, E. M. Deodato de Oliveira e E.M.Saint Clair Otoni da Silva.

2.6 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populag¢ées do campo, indigenas e quilombolas, as préprias comunidades;

Sim. Estratégia realizada!

2.7 Promover a relacao das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos (as)
alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criagao e difusao cultural;

Sim. Estratégia realizada!

2.8 Instituir, através de ato legal e a partir da aprovagao desta lei, uma
COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE APOIO
(Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Educacéao, Secretaria
Municipal da Educacdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social) para acompanhar a permanéncia, desempenho e frequéncia
dos alunos;

Sim. Estratégia realizada!

2.9 Fortalecer e apoiar as agbes do planejamento institucional na organizacao
da escola e do trabalho escolar, por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

Sim. Estratégia realizada!

2.10 Assegurar a efetivacdo da gestdo democratica da educacgéo, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniédo
para tanto.

Sim. Estratégia realizada!

2.11 Garantir o ensino fundamental nas escolas rurais, mediante parceria
entre Unido, Estado, com a garantia de transporte escolar.
Sim. Estratégia realizada!




2.12 Garantir livros didaticos para todos os estudantes do ensino fundamental

em parceria com recursos do PNLD.

Sim. Estratégia realizada!

2.13 Assegurar a implementacao das Leis n° 10.639/03, e n° 11.645/08, que
alteram a LDB, Lei n® 9.394/96, especificamente no que diz respeito aos conteudos
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e incluir no Curriculo Oficial da Rede
Municipal de Ensino, a obrigatoriedade da Educagdo das Relagées Etnico-raciais e
do Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

Sim. Estratégia realizada!

2.14. Garantir que, a partir da aprovacao do PME, todas as unidades escolares
da rede publica e da iniciativa privada formulem ou adaptem de forma democratica
seus Projetos Politicos Pedagodgicos, com observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais, Estadual e Municipal vigentes para o Ensino Fundamental, garantindo-se,
nesse processo, a real e efetiva participacao de todos os profissionais da educagéo e

da comunidade;

Sim. Estratégia realizada!

2.15 - Ajustar a relagao entre o niumero de alunos e professores, garantindo a
qualidade do processo de aprendizagem, em conformidade com os aspectos legais
vigentes;

Sim. Estratégia realizada!

2.16 - Criar, em regime de colaboracéo, Programas de Correcdo de Fluxo
Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evaséo e distor¢édo idade ano, em toda a

Rede Publica Municipal de Ensino;

Sim. Estratégia realizada!




2.17 - Definir e garantir padrées de qualidade, em regime de colaboragcao com
os sistemas de ensino, incluindo a igualdade de condi¢cdes para acesso, permanéncia
e aprendizagem de todos os alunos do Ensino Fundamental, independente de credo,
etnia, religidao e diversidade de orientacao sexual;

Sim. Estratégia realizada!

2.18 - Acompanhar, monitorar e socializar com a comunidade educacional o
desenvolvimento das acdes planejadas e executadas pelo Plano de Agbes Articuladas
- PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas;

Sim. Estratégia realizada!

2.19 - Garantir em regime de colaboragdo servicos de apoio a familia e
orientacdo aos estudantes, com fortalecimento de politicas intersetoriais de saude,
assisténcia e outros, para que, de forma articulada, assegurem a comunidade escolar,

direitos e servigos da rede de protecao.
Sim. Estratégia realizada!

2.20 - Efetivar o acompanhamento técnico e pedagégico no monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, assegurando condigdes adequadas para o sucesso escolar dos
alunos, em colaboragdo com as familias, comunidades e com érgéos publicos de

assisténcia social, saude e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

Estratégia realizada!
(Acompanhamento da Frequéncia do Bolsa Familia pela coordenagéo da

SME, por meio da frequéncia digitada no sistema/émega Sistema)

2.21 - Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragéo entre Uniao,

Estado e municipio atendendo aos principios basicos de segurancga exigidos pelo



Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade que
garantem seguranca aos alunos com deficiéncias, levando em considerag¢ao o tempo
de permanéncia e idade minima dos alunos assegurando que cada ente assuma suas
responsabilidades de forma a garantir a escolarizagcao dos alunos oriundos da zona

rural;

Sim. Estratégia realizada!

2.22 - Inserir no curriculo do Ensino Fundamental conteidos que tratem dos
direitos das criangcas e dos adolescentes, conforme a Lei 11.525/07 que orienta o
estudo da ECA;

Sim. Estratégia realizada!

2.23 - Apoiar e ampliar os projetos que venham fortalecer a relacao
familia/escola proporcionando a melhoria da aprendizagem;

Sim. Estratégia realizada!

2.24 - Definir diretrizes para a politica de formacéo inicial e continuada de

professores e demais profissionais do Ensino Fundamental;

Sim. Estratégia realizada!

2.25 - Estimular o uso de tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacédo especial, das
escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, a favor da

aprendizagem.

Sim . Estratégia realizada!
Implantagédo do Ensino remoto em 2020 utilizando as ferramentas tecnologicas
para realizagdo das aulas a distancia. (Atividades on line em 2020- Escola Digital,

Escola Conectada/Internet/Sistema Omega -Plataforma DRR Aulas Online)



2.26 - Fazer chamada publica de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, satide e de protecéo a infancia,

adolescéncia e juventude;

Sim. Estratégia realizada!

2.27 - Oferecer, em parceria com a Unido, Estado, atividades extracurriculares
de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante

certames e concursos nacionais;

Sim. Estratégia realizada!

2.28 - Colaborar e promover, em parceria, com a Unido, Estado e Secretaria de
Esporte Municipal, atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional,

Estratégia realizada parcialmente! - Prazo até 2025

(Em parceria com a Secretaria de Esporte).

2.29 - Disciplinar, no ambito do sistema de ensino municipal, a organizagao
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo

com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas do territério;

Sim. Estratégia realizada!

Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela

Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que

Sintese: Das 29 estratégias, foram realizadas 93% e 7% parcialmente:
e 27 estao cumpridas;
e 02 realizadas parcialmente: Padrées de Qualidade Fisica para Ensino

Fundamental (as escolas estdo sempre passando por adequacdes e reformas



em suas estruturas fisicas no decorrer dos anos), e o desenvolvimento
esportivo nacional, uma vez que as atividades esportivas séo realizadas em

parceria com a Secretaria de Municipal de Esporte .

META 3: META 3 DO PME - ENSINO MEDIO: Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Meta prevista no Plano Estadual de Educacgéo a ser cumprida pelo Estado de

Goias em articulagdo com as esferas nacional e municipal.

3.1 apoiar a institucionalizagdo do programa nacional de renovacao do ensino
medio, a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensées como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de
material didatico especifico, a formacgéo continuada de professores e a articulagao

com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.2 apoiar e participar, em articulagéo e colaboracdo com os entes federados e
ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, da elaboracdo e
encaminhamento ao Conselho Nacional de Educagéo - CNE, até o 22 (segundo) ano
de vigéncia deste PNE, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizacédo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formacao

basica comum;

3.3 apoiar e colaborar, da pactuagdo entre os entes federados, no ambito da

instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagao dos direitos

e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional

comum curricular do ensino médio;



3.4 apoiar e colaborar para garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de
forma regular, bem como a ampliagcdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo

escolar;

3.5 apoiar, manter e ampliar os programas e ag¢des de corre¢do de fluxo do
ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas como aulas de reforgo
no turno complementar, estudos de recuperagédo e progressao parcial, de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6 apoiar a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica - SAEB, e
apoiar e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a educagao basica, de avaliagéo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da

escola, e de avaliagao classificatéria, como critério de acesso a educagao superior,;

3.7 apoiar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populagées do campo,

das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.8 colaborar com a estruturagdo, fortalecimento, acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situagbes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragcdo com as familias e
com o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e

juventude;



3.9 contribuir na promocao da busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,

saude e protegéo a adolescéncia e a juventude;

3.10 apoiar os programas de educacao e de cultura para a populagdo urbana e
do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagéo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola

e com defasagem no fluxo escolar;

3.11 em regime de colaboragéo, redimensionar a oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem como a distribuicédo territorial das escolas de ensino
medio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades

especificas dos (as) alunos (as);

3.12 apoiar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
qualquer formas de discriminacgéo, criando rede de protecdo contra formas associadas

de exclusao;

3.13 colaborar com a implementacdo das politicas de prevencdo a evasao
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacédo, criando rede de

protecao contra formas associadas de exclusao;

3.14 estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas

tecnoldgicas e cientificas;

3.15 estimular a continuidade dos egressos do Ensino Fundamental ao Ensino
Médio

Parecer:
De acordo com a analise e avaliacdo das metas e estratégias, realizada pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo do PME de Goianésia, percebe-se que

Sintese:




e A Etapa Ensino Médio & de competéncia do Estado, porém a educacgéo do
municipio é territorial, sendo assim essas estratégias sdo de responsabilidade
do estado e de acordo com a andlise realizada, que é elevar para 85% a
universalizagdo o atendimento da populagédo de 15 (quinze) a17 (dezessete)
anos, ate 2016. Essa meta da rede estadual de ensino estd em andamento, de
acordo com 0s dados disponibilizado no
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php, através do Relatério de Base -
2018, esse atendimento é de 78,7%. O municipio tem dado todo o apoio e

suporte necessario quando solicitado.

META 4 do PME - INCLUSAO: Universalizar, até o ano de 2025, em colaboragéao
com a Unido, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

4.1 ampliar no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagcao do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao.

Estratégia realizada!

4.2 Garantir, a partir da vigéncia deste PME, acesso e permanéncia dos (as)
aluno (as) com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, em salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado), com
professores de apoio e intérpretes;

Estratégia realizada!

4.3 ampliar a partir da vigéncia deste PME, o quadro de profissionais da
educacéo para atender a demanda do processo de escolarizagéo dos (as) alunos (as)

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas




habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de equipe multiprofissional,
professores de atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, interpretes de LIBRAS com concurso publico;

Estratégia realizada!

4.4 estabelecer em dois anos parcerias com IES (Instituicdo de Educacéao
Superior) para oferta de formagéo continuada na area de educacéo inclusiva com
cursos de Braille, Soroba, LIBRAS, entre outros, para os profissionais atuantes na
educacao inclusiva.

Estratégia realizada parcialmente - implantacdo do curso de Libras a
partir do ano de 2021.

4.5 ampliar, ao longo deste PME, em parceria com a Unido, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formacéo continuada de professores e professoras para
o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo e de
comunidades quilombolas.

Estratégia realizada parcialmente!

4.6 garantir em parceria com a oferta de educagéo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia
auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos;

Estratégia realizada!

4.7 garantir e ampliar, em parceria com a Unido, Estado, o atendimento
educacional especializado em salas de AEE, classes, escolas ou servicos
especializados, a partir de 2016, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na
rede publica de educacédo basica, conforme necessidade identificada por meio de

avaliagao, ouvidos a familia e o aluno.




Estratégia realizada!

4.8 manter e ampliar, em parceria com a Unido e Estado, a partir da vigéncia
deste PME, programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituices publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio de adequacéo, construcdo e reformas arquiteténicas, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos
de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, o atendimento dos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidade ou superdotacao;

Estratégia realizada parcialmente!

(falta acessibilidade arquitetdnica em duas UEs:E.M.Evang.Monte Moria e
E.M. Gotinhas de Luz)

4.9 assegurar até o final da vigéncia do PME, em parceria com a Unido e o
Estado, a implementacdo do Centro de Atencdo a Pessoas Psicossocial - CAPS
infantil para o atendimento especializado na saude, para diagnosticar e atender
dificuldades e patologias que afetam o aprendizado do educando, bem como
estabelecer parcerias com o juridico e promogao social, para dar orientacdo as
familias;

Estratégia nao realizada!

4.10 promover, parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer
a participacao das familias e da sociedade na construcado do sistema educacional
inclusivo durante a vigéncia deste PME.

Estratégia realizada!
(Caps/CRAS, NASP)

4.11 assegurar e contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacéo regular da rede
publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e

suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacgéao basica regular,



e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacao
especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagédo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007:

Estratégia realizada!

4.12) ampliar e promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo
do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de O (zero)
a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagédo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional;

Estratégia realizada!

4.13 garantir em parceria com a Unido, Estado o atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a
todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de educacdo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliacéo, ouvidos a familia e o aluno;

Estratégia realizada!

4.14 estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, em parceria com a Unido, Estado, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educacgéo
basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Estratégia realizada parcialmente!

4.15 garantir a oferta de educacéo inclusiva, em parceria com a Unido, Estado,
vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacédo de deficiéncia e promovida a
articulacdo pedagégica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

Estratégia realizada!



4.16 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagées de discriminacéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para
0 sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

Estratégia realizada!

Em parceria com CRAS e Conselho Tutelar.

4.17 fomentar pesquisas, em parceria com a Unido, Estado voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promog¢éo do ensino e da aprendizagem, bem como
das condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Estratégia realizada!

4.18 promover em parceria com a Unido o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagédo de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram
medidas de atendimento especializado;

Estratégia realizada!

4.19 promover a articulacao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim
de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagéao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacao

obrigatéria, de forma a assegurar a atencgao integral ao longo da vida;

Estratégia realizada!




4.20 apoiar e definir, em parceria com a Uni&o e o Estado, a partir de vigéncia
deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliacdo e supervisao para o
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Estratégia realizada!

4.21 apoiar a iniciativa do Ministério da Educagao, nos é6rgéos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes, a obtengéo de informacéo detalhada sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

Estratégia realizada! (Educacenso)

4.22 apoiar e incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais
cursos de formacgédo para profissionais da educagéo, inclusive em nivel de pods-
graduagéo,observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos
referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Estratégia realizada!

4.23 promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

Estratégia realizada!

4.24 promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer
a participacéo das familias e da sociedade na construcéo do sistema educacional
inclusivo.

Estratégia realizada!



Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela

Comissédo de Monitoramento e Avaliagao do PME de Goianésia, percebe-se que

Sintese: Das 24 estratégias que compdéem a meta 4, 79% foram realizadas, 17%
realizada parcialmente e 4% nao realizada prazo até -2025.

Essa meta possui 24 estratégias - Sendo 20 realizadas, 03 realizadas parcialmente e
01 n&o cumprida, porém ambas tém até o ano de 2025 para serem efetivadas

totalmente.

META 5 - ALFABETIZAGAO INFANTIL: A partir do ano de 2015, é
responsabilidade da escola, alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final

do 3° ano do Ensino Fundamental.

5.1 assegurar e ampliar projetos e programas que fortalegam as acées
pedagdgicas dos profissionais que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental, em
articulagédo com estratégias que deverdo ser desenvolvidas pela pré-escola, com
qualificacido e valorizagdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagogico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criancas.

Sim estratégia realizada!

2.2 ampliar e implementar os instrumentos de avaliacdo sistémica,
periddica e especifica, em parceria com a Unido, Estado, para aferir a alfabetizagao
das criangas, de 1° ao 3° ano do ensino fundamental, bem como estimular as escolas
a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro
ano do ensino fundamental;

Sim estratégia realizada!

5.3 promover e estimular, em parcerias com a Unido, Estado, a partir da
vigéncia do PME, a formacao inicial e continuada de professores, para a alfabetizacao

de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias, estimulando a articulacao

entre programas de pés-graduacao stricto sensu e agées de formacéo continuada;




Sim estratégia realizada!

5.4 criar politica de alfabetizagdo que garanta a permanéncia dos professores
alfabetizadores para os trés primeiros anos do Ensino Fundamental.

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

5.5 ampliar e estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacao até ao final
da vigéncia deste PME, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagédo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir
a alfabetizacao plena de todas as criangas;

Sim estratégia realizada!

5.6 apoiar, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos;

Sim estratégia realizada!

5.7 apoiar e ampliar, em parcerias com a Unido, Estado, até a vigéncia do PME,
o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade;

Sim estratégia realizada!

5.8 apoiar em parcerias com a Unido e o Estado, a partir da vigéncia do PME
a alfabetizacédo, de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagées
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

Sim estratégia realizada!



5.9 promover e estimular, em parcerias com a Unido, Estado, a formacéo inicial
e continuada de professores (as) para a alfabetizagdo de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduacgao stricto sensu e agdes
de formacéo continuada de professores (as) para a alfabetizacgéo;

Sim estratégia realizada!

5.10 apoiar a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Estratégia realizada!.

5.11 instituir um grupo de professores alfabetizadores para criangas até o final
do 3° ano do Ensino Fundamental no sistema de ensino municipal assegurando uma
politica da alfabetizagcdo que contemple formagdo continuada de professores,
condigbes e jornada de trabalho e reconhecimento pela funcdo de professor
alfabetizador

Sim estratégia realizada!

5.12 promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuarem como mediadores
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem.

Sim estratégia realizada!

5.13 estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias
desenvolvidas na pré-escola obrigatéria, com qualificagdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a

alfabetizacdo de todas as criangas na idade determinada nos documentos legais.

Sim estratégia realizada!




5.14 criar e assegurar, na avaliagdo municipal um exame especifico para a
afericdo da aprendizagem das criangas do ciclo de alfabetizacédo, até o final da
vigéncia deste PME.

Sim estratégia realizada!

5.15 garantir a alfabetizacéo bilingue (Libras e Lingua Portuguesa) aos alunos
surdos e a aprendizagem do c6digo Braille para os alunos cegos até o final da vigéncia
deste PME.

Estratégia realizada!

Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que

Sintese: das 15 estratégias que compde a meta 5, 93% foram realizadas e 7% esta
em andamento prazo até 2025.
e 14 estratégias realizadas e

e 01 em andamento;

META 6 - EDUCAGAO INTEGRAL: Oferecer até o ano de 2020, a educagio
em tempo integral em, no minimo, 75% das escolas publicas da educagéo
basica, de forma gradativa. E até o ano de 2025, completar o atendimento de

educacao integral para todos os alunos da rede municipal.

6.1 promover, com o apoio da Unido, a oferta da educagao basica publica em
tempo integral em toda rede publica municipal, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, culturais, e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante todo
0 ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em um Unica
escola, com previsdo de infraestrutura adequada, profissionais qualificados, em
numero suficiente.

Estratégia parcialmente realizada!



(Atividades Pedagodgicas, Aulas de reforgo, Projetos de musica, danca,
culturais e esportivos) e 17 Unidades Educacionais em Tempo Integral (7h
ou mais): 11 Creches; 02 CMEIls e 03 Escolas).

6.2 implantar a educacéo de tempo integral em uma unidade educacional, em
2015, e a partir do ano de 2016, implantar em trés unidades educacionais por ano, até
o final do ano de 2024, universalizando assim a educacgéo de tempo integral na Rede
Municipal de Ensino;

Estratégia em andamento! Prazo até 2025!

6.3 garantir profissionais qualificados para o desenvolvimento de atividades
diversificadas, com foco na cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educacéo
econdmica, comunicacao e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos, praticas
de prevencao aos agravos a salde, promogao da salde e da alimentacao saudavel,
entre outras atividades;

Estratégia realizada!

(Projeto  Musica e Danca/Projeto e Ténis/Escola Digital/Escola

Conectada/Plataformas/Unidades Béasica de Saude/ Nutricionista)

6.4 implantar em regime de colaboragéo, programa de construcdo de escolas
com padrao arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacdo de
vulnerabilidade social;

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

6.5 ampliar e construir instituicdes de ensino, em regime de colaboragédo com a
Unidao, com estrutura fisica e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagao de
vulnerabilidade social;

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

6.6 ampliar, reestruturar e manter, em parceria com a Unido, programa de
ampliacé@o e construgdo, das escolas publicas municipais, por meio da instalagéo de
quadras poliesportivas, laboratérios de informatica, espacos para atividades culturais,

bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem



como da produgéo de material didatico e da formagéo de recursos humanos para a
educacao em tempo integral;
Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

6.7  assegurar e promover nas escolas de tempo integral, no minimo de 03
refeicdes adequadas e definidas por nutricionistas:

Sim estratégia realizada!

6.8 fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,

bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

Sim estratégia realizada!

6.9 ampliar em parcerias com a Unido e Estado, o atendimento as escolas do
campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de educagédo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades

locais;

Estratégia realizada parcialmente!

6.10 garantir em parcerias com a Uni&o e Estado a educagao em tempo integral
para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes

especializadas;

Sim estratégia realizada!

6.11 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

Sim estratégia realizada!




6.12 estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educaco basica por parte
das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma

concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

Sim estratégia realizada!

Parecer:

De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela

Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que

Sintese: das 12 estratégias que compde a meta 6, 54% foram realizadas e 38% esta

em realizada parcialmente e 8% em andamento prazo até 2025.

Sintese:
e 06 estratégias realizadas;

» 05 estratégias realizadas parcialmente: padréo arquitetdnico e apropriacao dos
espacos para o atendimento do tempo integral e mobiliario; ofertas de mais
escolas em tempo integral e do campo.

e 01 estratégia em andamento.

META 7 do PME — QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB: Assegurar,
em colaboragdo com a Unido, Estado e o Municipio, a partir do ano de 2016, a
qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb: 7,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio. A partir do ano de 2022,

garantir a média de 7,5 na rede municipal.

7.1 assegurar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, que todos os (as)

alunos do ensino fundamental, anos iniciais, alcancem um nivel suficiente de




aprendizado em relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

7.2 estabelecer em colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio,
programas de apoio a aprendizagem e de recuperagéo paralela, ao longo do curso,
para reduzir as taxas de repeténcia e evaséo;

Sim estratégia realizada!

7.3 apoiar e induzir, em parceria com a Unido, o processo continuo de
autoavaliagao das escolas, por meio da constituigao de instrumentos de avaliacao que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formaczo
continuada dos profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestao democratica.

Sim estratégia realizada!

7.4 Melhorar o desempenho dos alunos, assegurando o professor especifica
para as aulas de reforgo, com monitoramento dos resultados.

Sim estratégia realizada!

7.5 Estabelecer em parceria com a Unido, politicas de estimulo as escolas que
melhorem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito dos profissionais da
educacéo e alunos.

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

7.6 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar a tecnologias
educacionais para a educacao infantil, ensino fundamental e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegure a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que foram aplicadas;

Sim. Estratégia realizada!



7.7 assegurar a formacado dos profissionais da educacdo para o uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) e o conhecimento das linguagens
midiaticas e da cultura digital, a fim de melhorar a aprendizagem dos (as) alunos (as);

Sim.Estratégia realizada!

7.8 dotar, em parceria com a Unido, as instituicdes educativas de tecnologias
de informacédo e comunicagdo (TIC) e de recursos pedagogicos apropriados a
aprendizagem, considerando as diferentes linguagens midiaticas, assim como
garantir sua utilizacao para fins pedagdgicos;

Estratégia realizada!

7.9 garantir a existéncia e manutencdo de uma biblioteca e de espaco
multimidia, com acesso a internet, em cada escola para a fruicdo de praticas de
leitura, pesquisas e outras atividades artistico-culturais como parte integrante do
ambiente de ensino aprendizagem;

Estratégia realizada!

7.10 universalizar, em parceria com a Unido, a partir da vigéncia deste PME,
0 acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Educacgado Basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagéo e da comunicacgao;

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

7.11 estabelecer e implantar, em parceria com a Unido, Estado, diretrizes
pedagogicas para a educagao basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano do ensino fundamental, séries iniciais, respeitada a diversidade local,

Sim estratégia realizada! (BNCC/DCGO Ampliado)

7.12 formalizar e executar, em parceria com a Unido, Estado e o Municipio, os
planos de ac¢ées articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas

para a educacgao basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas

a melhoria da gestdao educacional, a formagao de professores e professoras e




profissionais de servigcos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar;

Estratégia realizada!

7.13 aprimorar, em parceria com a Unido e o Estado, continuamente os
instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental, de forma a englobar
0 ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos iniciais do ensino fundamental,
assegurada a sua universalizagao, ao sistema de avaliagido da educacgéo basica, bem
como apoiar o uso dos resultados das avaliacbes nacionais pelas escolas para a
melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

Sim estratégia realizada!

7.14 desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da
educacao especial, bem como da qualidade da educacgao bilingue para surdos;

Sim estratégia realizada!

7.15 apoiar a Unido, Estado e o Municipio, na orientacao das politicas das redes
e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, as diferencas entre as médias dos indices das escolas municipais.

Estratégia realizada!

7.16 fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacéo basica e do Ideb, relativos
as escolas da rede municipal de ensino, assegurando a contextualizacido desses
resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso
publico as informagdes técnicas de concepgéo e operacao do sistema de avaliagéo;

Sim estratégia realizada!

7.17 garantir em parceria com a Unido e Estado e o Municipio, transporte

gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo na faixa etaria da



educacgdo escolar obrigatéria, mediante renovagéo e padronizacéo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, visando a reduzir a evaséo escolar
e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;

Sim estratégia realizada!

7.18 apoiar a Uni&o e o Estado no desenvolvimento de pesquisas de modelos
alternativos de atendimento escolar para a populagdo do campo que considerem as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

Estratégia realizada parcialmente. Prazo até 2025.

7.19 assegurar, em parceria com a Uni&o, o apoio técnico e financeiramente a
gestdao escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola,
garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagcéao dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica;

Sim estratégia realizada!

7.20 ampliar, em parceria com a Unido, programas e aprofundar acoes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educagéo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e
assisténcia a saude;

Sim estratégia realizada!

7. 21 Assegurar, em parceria com a Unido e o Estado, a todas as escolas
publicas de educagéo basica o0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos
alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia realizada!

7.22 ampliar e manter, em parceria com a Unio, programa nacional de

reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a

equalizagédo municipal das oportunidades educacionais:




Estratégia realizada parcialmente!

7.23 prover e ampliar, em parceria com a Unido e Estado, os equipamentos e
recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagogica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educagao basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacéo das condigdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet;

Estratégia realizada!

7.24 informatizar, em parceria com a Unido e o Estado, integralmente a gestao
das escolas publicas e secretarias escolares da Rede Municipal de Ensino, bem como
manter programa nacional de formagao inicial e continuada para o pessoal técnico
das secretarias de educacéo;

Sim estratégia realizada!

7.25 garantir, em parceria com a Unido e o Estado, politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acées destinadas a
capacitagdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das providéncias adequadas para
promover a construcéo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade;

Estratégia realizada!

7.26 implementar, em parceria com a Unido e Estado, politicas de inclusao e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacéo de rua, assegurando os principios da Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Sim estratégia realizada!

7.27 garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agées educacionais, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se

a implementacéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acées




colaborativas com féruns de educacédo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

Sim estratégia realizada!

7.28 apoiar a Uniao na consolidacdo da educagdo escolar no campo de
populacdes tradicionais, de populagdes itinerantes e de comunidades indigenas e
quilombolas, respeitando a articulagao entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagédo da identidade cultural; a
participagéo da comunidade na definicao do modelo de organizagao pedagdgica e de
gestao das instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizacao do tempo; a oferta bilingue na educacao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas
e em lingua portuguesa; a reestruturagéo e a aquisicao de equipamentos; a oferta de
programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da educagéo; e o
atendimento em educacéo especial;

Sim estratégia realizada!

7.29 colaborar com a Unido, no desenvolvimento de curriculos e propostas
pedagogicas especificas para educagao escolar para as escolas do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os contetidos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo
e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as)
com deficiéncia;

Sim estratégia realizada!

7.30 colaborar com a Uniado na mobilizagédo das familias e setores da sociedade
civil, articulando a educagéao formal com experiéncias de educagao popular e cidada,
com os propésitos de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

Sim estratégia realizada!



7.31 apoiar e promover a articulacdo dos programas da area da educacéo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacéo de rede de apoio integral
as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia realizada!

7.32 universalizar, em colaboragdo com a Unido, mediante articulacéo entre os
6rgaos responsaveis pelas areas da salude e da educacéo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educacdo basica por meio de acdes de
prevencgéo, promogao e atencao a saude;

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025.

7.33 apoiar a Unido no estabelecimento de acdes efetivas especificamente
voltadas para a promogéo, prevengao, atengéo e atendimento a satde e a integridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagao, como condicéo para
a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia realizada parcialmente!

7.34 apoiar e fortalecer, com a colaboracgéo técnica e financeira da Unido, em
articulagéo com o sistema nacional de avaliagéo, o sistema estadual de avaliacdo da
educacéo basica, com participacédo, por adesao, da Rede Municipal de Ensino, para
orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade;

Sim estratégia realizada!

7.35 instituir, em parceria com a Unido e o Estado, programa de formacéao de
professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica
de preservagao da meméoria nacional;

Estratégia realizada! (Ciranda Cultural na Praga - Projeto Museu/ Projeto

Conhecendo nossa cidade valorizando nossas raizes)

7.36 colaborar com promocéao e regulagao da oferta da educacgéo basica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social

da educacao;



Sim estratégia realizada!

7.37 promover, em parceria com a Unido, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de
leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem.

Sim estratégia realizada!

Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que

Sintese: das 37 estratégias que compde a meta 7, 78% foram realizadas e 22% esta

realizada parcialmente - prazo até 2025.

e 30 estratégias cumpridas. Todos os indices do IDEB no nosso municipio estao

superiores que a proje¢ao do MEC.

e 07 estratégias parcialmente cumpridas. Estrutura fisica com qualidade a todas
as unidades; ampliacdo ao atendimento a salde e articulages com outras

secretarias para atendimento e apoio as familias.

META 8 do PME — ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE: Elevar
a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no tltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade

média entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.




8.1 apoiar, a Unido, o Estado e Municipio, a institucionalizagdo de programas,
a partir da aprovagéo deste PME, que desenvolvam metodologias capazes de priorizar
acompanhamento aos estudantes com rendimento escolar defasado, considerando

as especificidades dos segmentos populacionais apontados pela meta.

8.2 implementar, a partir da aprovagéo deste PME, parceria com instituicdes de
Ensino Superior, programas de educagéo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associando
esses programas as estratégias sociais que possam garantir a continuidade da
escolarizagdo, com acesso gratuito ao ensino fundamental e médio integrados a

educacao profissional para os jovens, adultos e idosos.

8.3 assegurar, a partir da aprovacao deste PME, apoio pedagdgico aos
estudantes, incluindo condi¢bes infraestruturais adequadas, bem como materiais

pedagogicos, equipamentos e tecnologias da informacéo, laboratérios e biblioteca.

8.4 garantir, em parceria com a Unido, Estado a formagédo permanente aos
docentes em temas contemporaneos como os direitos humanos, os contextos sociais,
culturais e ambientais, fortalecendo a fungéo social da educagdo como indutora de
praticas de respeito ao outro e como propulsora de agées solidarias, auxiliando a

comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos.

8.5 apoiar a expans&o da oferta gratuita de educacao profissional técnica por
parte das entidades privadas de servigo social e de formacao profissional vinculadas
ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar

publica, para os segmentos populacionais considerados:

8.6 colaborar na promogéo, em parceria com as areas de saude e assisténcia
social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para
0os segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com a Unido e Estado, para a garantia de frequéncia e apoio a

aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)

estudantes na rede publica regular de ensino;




8.7 apoiar a promogédo da busca ativa de jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia

social, saude e protegao a juventude.

Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela

Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que

Essa Meta estéa prevista no Plano Estadual de Educacéo a ser cumprida pelo Estado

de Goias em articulagdo com as esferas nacional e municipal.

Desde o ano de 2013 a evasao nas séries iniciais em Goianésia o percentual é 0%.
Contemos a taxa de reprovagdo e atendemos no atendimento educacional
especializado os casos de distorgdo idade/série. Nos casos de idade de 15 anos

encaminhamos a modalidade EJA, com incentivo profissionalizante.

META 9 do PME - Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: Elevar a taxa de
alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)

a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 manter a oferta de alfabetizacdo na rede municipal através da modalidade
EJA, priorizando as regides onde o analfabetismo se apresenta em indice mais
elevado, assegurando nédo sé o acesso como a permanéncia, de modo a suprimi-lo;

Sim estratégia realizada!

9.2 prover, a partir da aprovacgao deste PME, as escolas com EJA de equipe
pedagdgica: coordenador pedagégico, diretor, e professor de apoio, conforme critérios
estabelecidos pela mantenedora, de forma a fornecer suporte necessario para a
recep¢ao e acompanhamento, visando a permanéncia com aproveitamento dos

alunos em seu processo de alfabetizacdo e estudos;



Sim estratégia realizada !

9.3 garantir, a oferta gratuita da educacéo para jovens e adultos na modalidade
de EJA, fortalecendo o compromisso com a universalizagdo da alfabetizacdo como
politica de Estado, que implica em viabilizar a continuidade dos estudos a todos os
estudantes que nao tiveram acesso a educacéo basica na idade prépria;

Sim estratégia realizada!

9.4 promover formacéao de professores especifica sobre inclusdo e atendimento
educacional especializado para educando da EJA, com necessidades educacionais
especiais.

Sim estratégia realizada!

9.5 realizar, em parceria com a Unido e o Estado, diagndstico da situagao dos
jovens e adultos com ensino fundamental incompleto, identificando os nimeros e as
necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda ativa
por vagas e se assegure o adequado planejamento da oferta, considerando a faixa
etaria, o turno adequado e a variabilidade didatico-metodoldgica.

Sim estratégia realiza!

9.6 implantar, programas de capacitagdo para a populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal,
articulando sistemas de ensino, das redes estadual e federal de educacao profissional
e tecnoldgica, universidades, cooperativas e associacdes, por meio de acées de
extensao desenvolvidas em centros tecnolégicos de ensino, que favorecam a efetiva
inclus&o tecnolégica social e produtiva dessa populacéo;

Estratégia realizada parcialmente! Prazo até 2025

9.7 realizar, periodicamente, chamadas publicas regulares para educacao de
jovens e adultos, com ampla divulgagédo e formas de busca ativa em regime de
colaboragéo entre entes federados e em parceria com as organizacées da sociedade
civil;

Sim, estratégia realizada!



9.8 implementar acdes de alfabetizacédo para jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagédo basica, estabelecendo mecanismos e incentivos que
integrem, em regime de colaboragdo, os sistemas de ensino e os segmentos
empregadores, publicos e privados, no sentido de promover e compatibilizar a jornada
de trabalho dos trabalhadores com a oferta das agdes de alfabetizagio e de educacéo
de jovens e adultos;

Sim, estratégia realizada!

9.9 garantir, em articulagdo com as demais secretarias responsaveis pelo
sistema prisional, a ampliacdo da oferta da EJA nas etapas do ensino fundamental,
as pessoas privadas de liberdade, assegurando-se formacéo especifica para os
docentes e a implementacao das diretrizes nacionais referentes as pessoas privadas
de liberdade, em regime de colaboracao;

Sim, estratégia realizada!

9.10 apoiar e estimular, em parceria com as instituicdes de Ensino Superior,
projetos inovadores nas areas da educagdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
estudantes, realizando anualmente o levantamento e a avaliacéo das experiéncias em
alfabetizacdo de jovens e adultos, que constituam referéncias para os esforcos
nacional, estadual e municipal contra o analfabetismo;

Sim, estratégia realizada!

9.11 garantir, por meio de agdes da Secretaria Municipal de Educacédo e
instituicbes de Ensino Superior, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogéo de politicas de universalizacdo da
alfabetizacdo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais
e esportivas, a implementacao de programas de valorizacido e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusédo dos temas do envelhecimento,
da velhice e do estatuto do idoso nas escolas;

Estratégia parcialmente realizada!

9.12 apoiar e executar, em parceria com a Unido, a execugédo de acées de

atendimento ao (a) estudante da educagdo de Jovens e Adultos por meio de




programas suplementares de transporte, alimentacéo e satde, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo com a area da satde:

Estratégia realizada!

9.13 estabelecer mecanismos, e incentivos os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com oferta das acées de
alfabetizacédo de jovens e adultos.

Sim, estratégia realizada!

Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela

Comisséao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que

Sintese: das 13 estratégias que compde a meta 9, 85% foram realizadas e 15% foram
realizadas parcialmente prazo até 2025.

Resumo:

11 estratégias realizadas;

02 estratégias parcialmente realizadas — prazo até 2025, realizar a alfabetizacdo em

articulagéo com as instituicées de ensino superior/ educacéo profissional.

META 10 DO PME - EJA INTEGRADA: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos, nos ensino

fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

10.1 implementar programas de educacao para os trabalhadores, parceria com
as redes publicas federal, estadual e municipal e instituigcées privadas de ensino, que
garantam aos jovens e adultos uma Educacao Integrada a Educacao Profissional nos

niveis fundamental.

10.2 realizar em parceria com a rede estadual, diagnéstico e avaliacdo, com
divulgagéo dos resultados, sobre a agao pedagoégica desenvolvida pelos programas

de educagéo de jovens e adultos integrados a Educacéo Profissional, constituindo



indicadores que serdo instrumentos de verificagao das politicas para o cumprimento

da meta.

10.3 garantir em parceria com a unido, estado e municipio, a expansao da
oferta de educacao de jovens e adultos articulada a educacéo profissional, de modo
a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos prisionais e que
atendam adolescentes e jovens infratores, assegurando-se, em regime de

colaboragéo, formagéo especifica para os professores que atuam nessa modalidade.

10.4 implementar, em parceria com as instituicdes de Ensino Superior, através
de pesquisa, reconhecimento dos saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados nos dialogos pedagdgicos e nas articulagdes com os curriculos
dos cursos de formagao para a educagéo profissional e nos cursos técnicos de nivel

médio.

10.5 prover formagéo continuada e permanente dos professores que atuam na
Educacéo de Jovens e Adultos, ampliando programas de producéo e fornecimento de
material didatico-pedagdgico adequado aos estudos nessa modalidade em nivel de
ensino fundamental, em parceria com a unido, estado e instituicées de Ensino
Superior.

Estratégias em andamento! Prazo 2025. Realizada em parceria com o Estado,

Uni&o e instituicées privadas.

Parecer:

De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que esta
meta pertence ao Plano Estadual de Educacéo e é realizada em parceria com os entes
federados e instituigdes particulares. O municipio tem dado todo o apoio necessario

para o cumprimento da mesma.

META 11 do PME - Educacédo Profissional: Triplicar, em parceria com a

Unido e Estado, as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,




assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no seguimento publico.

Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do PME de Goianésia, constatou-se que
esta meta pertence ao Plano Estadual de Educagao e é realizada em parceria com os
entes federados e instituicbes particulares. O municipio tem dado todo o apoio
necessario para o cumprimento da mesma.

Meta prevista no Plano Estadual de Educacéo a ser cumprida pelo Estado de

Goias em Articulacdo com as esferas Nacional e Municipal.

11.1 colaborar com a expansao, a partir da aprovacdo do PME, das matriculas
de educacao profissional técnica de nivel médio e qualificacédo profissional na Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, levando em consideragao
a responsabilidade dos Institutos na ordenagao territorial, sua vinculagdo com arranjos

produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

11.2 apoiar a fomentagdo da expansdo da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio e qualificagdo profissional nas redes publicas estaduais de

ensino, a partir da aprovacao do PME;

11.3 incentivar, em regime de colaboragao com Unido e Estado, a ampliacéo
da educagéo profissional nas modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)

integrada & Educacgéo Profissional no nivel Médio, a partir da aprovacéo do PME;

11.4 estimular a expansao do estagio na educacéo profissional técnica de nivel
meédio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formacédo de qualificacbes proprias da
atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento do

educando, a partir da aprovagao do PME;

11.5 apoiar a ampliacédo da oferta de programas de reconhecimento de saberes

para fins de certificacdo profissional em nivel técnico;




11.6 apoiar a ampliacédo de acdes de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagédo curricular dos cursos
técnicos de nivel médio, sob a responsabilidade do poder publico e privado, a partir

da aprovacéo do Plano, considerando a normatizagéo.

11.7 compactuar com a ampliacdo da oferta de matriculas gratuitas de
educacao profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacéo
profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.8 incentivar a constituicdo de um Grupo de Trabalho para mapear,
diagnosticar e construir, em parceria com Estado e Uniéo, o sistema de avaliagéo da
qualidade da educagado profissional técnica de nivel médio das redes escolares

publicas e privadas, a partir do primeiro ano da aprovacéo do PME;

11.9 estimular a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacéo, a partir da aprovacédo deste PME;

11.10 estimular a elevagdo gradualmente da taxa de conclusdo média dos
cursos técnicos de nivel médio nas instituiges publicas e privadas que atendem a
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, atingindo uma elevacdo de 50%

(cinquenta por cento) do atendimento atual.

11.12 apoiar a elevagdo gradualmente do investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as
condigbes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusao dos cursos
técnicos de nivel médio nas redes publicas de ensino, a partir da aprovacéo deste
PME;

11.13 apoiar a adogéo de politicas afirmativas, na forma da lei, promovendo a

reducdo as desigualdades étnico-raciais no acesso e permanéncia na educagio

profissional técnica de nivel médio, a partir da aprovacao deste PME.




11.14 estimular a estruturagéo do sistema municipal de informacao profissional,
em regime de colaboragdo com Estado e Unido, articulando a oferta de formacéo das
instituicbes especializadas em educagédo profissional aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores, a

partir da aprovagao do PME.

11.15 colaborar com a elaborar e implementacgao de politica publica de estado
para educacéao profissional integrada a educagéo basica, até o segundo da aprovacéo
do PME;

11.16 compactuar com a implantagdo de programa municipal, em regime de
colaboragéo com a Unido, de reestruturagao e aquisicdo de equipamentos voltados a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacédo

profissional;

11.17 definir estratégias em parceria com as IES insergdo na qualificagdo de
docentes e ndo docentes discussédo sobre o mundo do trabalho como integrante do
curriculo;

Meta Parcialmente Realizada. Percebe-se um aumento considerado de

matriculas na Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Parecer:

De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que esta
meta pertence ao Plano Estadual de Educacgéo e é realizada em parceria com os entes

federados e instituicdes particulares.

META 12 do PME — EDUCAGAO SUPERIOR: Elevar a taxa bruta de
matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,

40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.




Parecer:

De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela
Comissé&o de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que esta
meta pertence ao Plano Estadual de Educacao e é realizada em parceria com os entes
federados e instituicées particulares. O municipio tem dado todo o apoio necessario
para o cumprimento da mesma.

META 13 DO PME - QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR: Elevar a
qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%

(trinta e cinco por cento) doutores.

Parecer:

De acordo com a analise e avaliacdo das metas e estratégias, realizada pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que esta
meta pertence ao Plano Estadual de Educacao e é realizada em parceria com os entes
federados e instituicbes particulares.

Meta em Andamento - Prazo Até 2025.

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado no Estado de Goias é de:

Meta prevista 75%, a situacdo atual é de 56,4% atendido. Com doutorado na

Educacéo Superior a Meta prevista ¢ de 35%, situacdo atual 21,1% atendido até o
ano de 2018.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

META 14 do PME - POS GRADUAGAO: Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao anual

de 30% (trinta por cento) mestres e 25% (vinte e cinco por cento) doutores.

14.1 incentivar o aumento de 20% (vinte por cento) do nimero de mestres e

doutores no municipio;




14.2 incentivar a disseminagao da pratica da pesquisa em educacéo e areas

afins, como aspecto integrante e modernizador dos processos de ensino-
aprendizagem, nas redes de ensino, inclusive com a participagéo das instituicdes de

educacao superior no desenvolvimento da pesquisa;

14.3 estabelecer parcerias que permitam a rede educacional de Goianésia
tornar-se campo de pesquisa das IES, desde que garantida a sua autonomia;

14.4 estimular as IES a estabelecer, em parceria com o setor publico, a
implantacdo de planos de capacitagdo dos servidores técnico-administrativos das

instituicbes publicas que atuam no municipio.

14.5 apoiar a expanséo da oferta de cursos de pés-graduacéo stricto sensu,

utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia;

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado no Estado de Goias é de:
Meta prevista.

Parecer:

De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que de
acordo com o PNE o nimero de titulos concedido seria de 25.000% por ano, e o
percentual atendido at¢ o ano de 2018 é de 1650% ao ano.

Fonte:http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

META 15 do PME - Profissionais da Educagéo: Garantir, em regime de
colaboragéo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formagdao dos profissionais da
educacéo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacgdo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.




15.1 elaborar plano estratégico que apresente diagnéstico das necessidades

de formacgédo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, em
parcerias com as instituicdes publicas e comunitarias de educacéo superior existentes

no Estado, Distrito Federal e Municipio.

15.2 consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliagao positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagcéo da
Educacéo Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,

inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de

educacao basica;

15.3 ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de profissionais

para atuar no magistério da educacao basica;

15.4 consolidar e ampliar em parceria com a Unido e Estado a plataforma
eletronica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacéo inicial e
continuada de profissionais da educagao, bem como para divulgar e atualizar seus

curriculos eletronicos;

15.5 implementar, em parceria com a Unido e Estado programas especificos
para formacdo de profissionais da educacédo para as escolas do campo e de

comunidades indigenas e quilombolas e para a educacgéo especial;

15.6 apoiar a partir da vigéncia desta Lei, politica nacional de formacéao
continuada para os (as) profissionais da educagéo de outros segmentos que néo os
do magistério, construida em regime de colaboracédo entre os entes federados;

Estratégias realizadas parcialmente - prazo até 2025

Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias, realizada pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia, percebe-se que a

situagéo atual que de 44.7%, por professores que compdem as redes de ensino do



municipio de Goianésia, possuem formacéo na area especifica de atuacdo. Dados
coletados na Rede Municipal de Ensino - Ensino Fundamental - anos iniciais, apontam
que 99% dos professores possuem formacéo especifica na area de atuacéo.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

META 16 do PME - Formacao: Formar, em nivel de pés-graduacgio, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educacgao basica, até o taltimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os(as) profissionais da educagio
basica formagdao continuada em sua area de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

16.1 admitir somente professores devidamente habilitados para atuarem nos
anos iniciais da educacgao basica, e demais profissionais de apoio a educacéao,
qualificacao de acordo com os respectivos cargos.

Sim, estratégia realizada.

16.2 assegurar junto a administracao que todos os profissionais da educagéo —
professores e profissionais de apoio, que ingressarem na rede publica, sejam
selecionados por meio de concurso publico de provas e titulos, por instituicbes
preferencialmente publicas, de ambito nacional e de reconhecida competéncia.

Estratégia realizada!

16.3 formar, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, 100% dos professores que
atuam na educacgéo basica em curso de pos-graduacao lato sensu e 30% stricto sensu
em sua area de atuagao, e garantir que os profissionais da educagao basica tenham
acesso a formagao continuada, considerando as necessidades e contextos da rede
municipal de ensino.

Estratégia realizada parcialmente. Prazo até 2025.

16.4 promover, parcerias com as IES (Instituto de Ensino Superior) com o
objetivo de estabelecer inter-relacdes tedrico-praticas concernentes as necessidades,
mudangas, adequagbées e problemas educacionais colaborando para o

desenvolvimento de novos projetos de pesquisa para cursos de pés-graduacao.



Estratégia ndo realizada. Prazo até 2025.

16.5 promover estudos no prazo de 1 ano da implantagéo do PME que apontem
a viabilidade de convénio e de auxilio aos professores efetivos regularmente
matriculados em cursos de pés-graduacao stricto sensu, a fim de ampliar a proporgao
de mestres e doutores na rede publica de ensino.

Estratégia nao realizada. Prazo até 2025.

16.6 garantir a regulamentacdo no Plano de Cargos e Vencimentos do
Magistério, a liberagdo de 20% da jornada de trabalho para os professores
matriculados em programas de mestrado, bem como a liberagéo para a participacéo
em eventos cientificos (quando da apresentagdo de trabalhos), sem prejuizo dos
vencimentos.

Estratégia realizada.

16.7 garantir que, a partir da vigéncia deste Plano, seja implementada para os
servidores Técnico-Administrativos Educacionais — Auxiliares Administrativos - a
formacgéo inicial em cursos que os habilitem para sua area de atuacéo.

Estratégia ndo realizada. Prazo até 2025.

16.8 viabilizar convénios no prazo de 2 anos com Instituicdes de Ensino
Superior e Profissionalizante para formagéo especifica dos profissionais que atuam
nas secretarias das unidades escolares.

Estratégia realizada.

16.9) garantir a oferta de cursos profissionalizantes, destinados a
formacdo de pessoal de apoio para as areas de multimeios e manutencdo de
infraestrutura escolar — ASHA (Auxiliar de Servigos Higiene e Alimentacéo) e outros.

Estratégia realizada.

16.10 realizar estudos no prazo de 1 ano para viabilizagdo de convénio com

Instituicbes que oferecam cursos profissionalizantes de nivel médio e cursos de

aperfeicoamento profissional destinados a formagéo dos profissionais de apoio a




educacao para as areas de multimeios e manutencéao de infraestruturas escolares —
ASHA, ZELADORES, ASG ( Auxiliar de Servicos Gerais).

Estratégia em andamento. Prazo até 2025.

16.11 assegurar dotacdo orcamentaria para qualificagdo e formacao
continuada dos professores e profissionais de apoio a educacao.

Estratégia realizada .

16.12 Assegurar, no Planejamento Plurianual — PPA da Prefeitura — Orcamento
da Secretaria Municipal de Educagé&o recursos financeiros para apoio a capacitagéo
pedagdégica que dara sustentacao a politica de formacao continuada dos profissionais
da educacgao.

Estratégia realizada.

16.13 - Adequar e aperfeicoar as propostas de formacéo de professores e
gestores no que se refere a: Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, Educacgéo
Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Questdes Etnico-Raciais, Temas
Discriminatérios, Combate as Drogas, Educagdo Ambiental, Educacéo Tecnoldgica;

Estratégia realizada parcialmente.

16.14 implementar plano de formacéao articulado ao plano de carreira dos
profissionais da educagdo que terd como objetivo definir e possibilitar que os
profissionais, no decorrer da carreira, consigam vivenciar momentos que permitam
amplo desenvolvimento, com qualidade formativa correlacionando este plano de
formacao a progresséo de carreira mediante regulamentacéo proépria;

Estratégia realizada parcialmente.

16.15 assegurar a participacao dos profissionais de educacao na definicdo do
perfil dos cursos de formagao continuada e na avaliagdo dos mesmos:

Estratégia realizada parcialmente.

16.16 articular junto as instituicdes educacionais superiores e demais

instituicbes do municipio possibilidade de acesso dos profissionais da educacgéo aos

diferentes espacos académicos e culturais, destacando acervos digitais, congressos,




eventos cientificos e culturais entre outros, para que se mantenham ligados as

universidades possibilitando o maior interesse para a formagédo continuada, em
exercicio.

Estratégia realizada parcialmente.

16.17 Ampliar e consolidar meios de acesso a portal eletrénico e outros para
subsidiar a atuagdo dos profissionais da educacéo, disponibilizando materiais
didaticos, pedagogicos e técnicos.

Estratégia parcialmente realizada.

Parecer:

De acordo com o monitoramento e avaliacdo do PNE a Meta Prevista é de 50%
e a Situagdo Atual do Municipio de Goianésia € 30.2% de profissionais da educagio
basica com pés-graduacgao.

Sintese:

E uma meta que precisa de atencao por parte dos 6rgados municipais, estaduais
e federais e de articulagéo com as instituicées de ensino superior e maior participacao
no planejamento do PPA.

META 17 DO PME - VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacgéao
basica, assegurando o cumprimento do piso salarial.

17.1- Acompanhar a evolucéo salarial por meios de indicadores obtidos por
6rgéos oficiais, considerando o custo de vida e a realidade econémica do pais.

Estratégia realizada.

17.2 Garantir o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional, contemplando
todos os professores da Rede Municipal de Ensino.
Estratégia realizada.

Parecer:




De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias,
realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do PME de Goianésia,
percebe-se que

O municipio de Goianésia assegura o pagamento do piso salarial dos
profissionais da rede publica da educacéao basica em inicio de carreira (30 horas), que
corresponde a R$ 2.444,13. E assegura a realizacdo de 33% de hora atividade de

acordo com a Lei 11.738/2008, para os professores da educacéo basica.

META 18 DO PME - PLANO DE CARREIRA: Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, a revisao do plano de carreira para os profissionais da educacgéo basica publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da
educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do Inciso VIl do Art. 206 da Constituicdo Federal.

18.1 Assegurar a reformulagao do Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Goianésia, observando as atualizagées de funcdo, cumprimento de
carga horaria, regulamentar jornada de trabalho para os professores matriculados em
programas de Mestrado e Doutorado, progresséo de carreira, reconhecimento salarial
de acordo com o Piso Salarial Nacional.

Estratégia em andamento. Prazo até 2025.

18.1 Promover estudos no prazo de 2 (dois) anos da implantagédo do PME para
reviséo do plano de carreira do Magistério Publico do Municipio de Goianésia, aliado
ao plano de formagao continuada dos profissionais da educacéo, em acordo com as
diretrizes definidas na base nacional comum de valorizagcdo dos profissionais da
educacao.

Estratégia parcialmente realizada.

18.3 Garantir a existéncia de uma comissdo de profissionais da educacéo,
eleita entre os pares, sempre que se fizerem necessarias adequacdes e

reformulag6es no plano de carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;

Estratégia ndo realizada. Prazo até 2025.




18.4 Construir mecanismos de avaliagéo institucional, de forma participativa,

para melhoria da qualidade de ensino.

Estratégia realizada.

18.5 Promover avaliagdo peridédica de desempenho dos Profissionais do
Magistério, visando garantir a qualidade de ensino ofertado no municipio.

Estratégia realizada parcialmente. Prazo até 2025.

18.6 Instituir Programa de Acompanhamento do Professor iniciante,
supervisionado e orientado por profissional do magistério com experiéncia de ensino,
a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a efetivacdo do
Professor ao final do estagio probatério.

Estratégia realizada.

18.7 - Assegurar a reformulacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores de Apoio a Educagéo Basica Publica do Municipio de Goianésia,
observando a criagéo de novos cargos de apoio & educagéo, cumprimento de carga
horaria, progressédo de carreira, reajuste salarial com foco na valorizacdo do
profissional dedicado a Educagdo. Somente as fungées correlatas como:
Coordenacéo Pedagdgica, Gestdo e Tutoria Pedagdgica poderdo ser incluidas na
aposentadoria especial.

Estratégia nao realizada. Prazo até 2025.

18.8 Promover estudos no prazo de 2 (dois) anos da implantagdo do PME para
revisdo e reformulagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores de Apoio a Educacgao Basica Publica do Municipio de Goianésia, aliado ao
plano de formagéo continuada dos profissionais de apoio a educacéo.

Estratégia realizada parcialmente - Prazo até 2025

18.9 Viabilizar convénios com Instituicbes de Ensino Superior e na area de
saude para a implantacéo de programas de qualidade de vida para o profissional da
educagdo, como: vacinagdo, prevencdo aos problemas de salude ocupacional,

assegurando a integridade fisica e mental do profissional da educacéo.

Estratégia realizada parcialmente - Prazo até 2025




18.10 Implementar no prazo de 2(dois) anos da implantacdo do PME, parceria
com a Secretaria Municipal de Saude para criagao de Programa de Qualidade de Vida,
prevencado e de atendimento a saude para os Profissionais da Educacdo como:
vacinagéo, prevencdo aos problemas de salde ocupacional, assegurando a
integridade fisica e mental do profissional da educacéo.

Estratégia realizada parcialmente. Prazo até 2025

18.11 Estabelecer convénios com Instituicées de Ensino Superior e outros para
desenvolvimento de projetos visando a instrumentalizacdo de conhecimentos e
formas de abordagem sobre problemas relacionados ao combate da violéncia, alcool
e drogas.

Estratégia ndo cumprida.

Parecer:
De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias,
realizada pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia,

percebe-se que

Resumo:

° O Municipio de Goianésia possui Plano de Carreira para os
profissionais do Magistério - Lei Municipal N° 2579/2008 de 26 de junho de
2008.

. Aos profissionais do magistério € assegurado o piso nacional e a
jornada de trabalho de %: com o educando e % de hora atividade, conforme

disciplina a Lei 11.738/2008.

META 19 DO PME — GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar condigées, no
prazo de dois anos, para a efetivagcdo da gestdo democratica da educacio,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e

apoio técnico da Unido, Estado e Municipio para tanto.




19.1 Ampliar e consolidar, em parceria com a Unido, os programas de apoio e

formacéao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, do Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE, e demais
representantes educacionais dos conselhos de acompanhamento de politicas
publicas garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcgées.

Estratégia realizada.

19.2 Ampliar e consolidar em parceria com a Unido os Conselhos Escolares,
Conselho Municipal de Educacéo, como instrumento de participacéo e fiscalizacao na
gestao escolar e educacional, e qualificar os seus membros, bem como estimular a
formacéo da Associagédo de Pais e Mestres e incentivar a participagdo da sociedade
na gestao da escola.

Estratégia realizada.

19.3 Constituir o Férum permanente de educacao, a partir da vigéncia deste plano,
compostos por diversos segmentos territoriais.

Estratégia nao realizada - Prazo até 2025

19.4 Definir e regulamentar, na rede de ensino, publica municipal, a gestdo
democratica com ampla participacdo da comunidade.
Estratégia realizada.

19.5 Assegurar, na rede publica municipal de ensino, a autonomia
administrativa e pedagdgica das escolas.

Estratégia realizada!

19.6 Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas nos diversos topicos

de abrangéncia deste Plano, no que se refere a financiamento e gestao.

Estratégia realizada parcialmente - Prazo até 2025.




Parecer:

De acordo com a analise e avaliagcdo das metas e estratégias,
realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do PME de Goianésia,
percebe-se que a gestdo democratica da educacédo esta efetivada no Conselho
Municipal de Educagao, no Conselho de Alimentacdo Escolar, no Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e nos Conselhos Escolares, na
Eleicdo para Gestores, em que ha a participagao de toda a comunidade escolar e da
sociedade. Neste ano de 2020, com a pandemia do coronavirus e as medidas de
distanciamento as reunibes dos conselhos continuam acontecendo, conforme os
calendarios, online e presencial, por meio de salas virtuais do Google Meet.

E uma meta precisa ser implementada, uma vez que a efetivagdo da gestéao
democratica da educacgéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido, Estado e Municipio esta sendo
realizada de forma parcial, porque ainda nao temos escolha democratica em todas
as UEs (Creches) da Rede Municipal.

META 20 DO PME - FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO: Ampliar o
investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais, no quinto ano de vigéncia desta lei e,

no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

20.1 Criar mecanismos que determine ao Municipio, manter, a destinacio de
no minimo de 25% da receita oriunda dos impostos selecionados, para o
funcionamento do ensino publico municipal.

Estratégia realizada.

20.2 Garantir a aplicagdo na manutencédo e desenvolvimento da educacgéo dos
25% da receita liquida do municipio, advinda de impostos, acrescido dos recursos
provenientes do Salario Educacdo, do FUNDEB, e de programas e convénio do
Governo Federal.

Estratégia realizada.




20.3 Garantir a continuidade do cumprimento do § 5° do art. 69 da LDBN, que
assegura o repasse automatico dos recursos vinculados a manutencado e ao
desenvolvimento do ensino para o 6rgao responsavel pelo setor.

Estratégia realizada.

20.4 Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educacéo, de competéncia
do poder publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamento.

Estratégia realizada.

20.5 Garantir a autonomia financeira das Unidades Escolares, por meio de
repasses diretos dos recursos para fazer frente as despesas de manutencio e
execugao de sua proposta pedagdgica.

Estratégia realizada.

20.6 Assegurar a formacao inicial e continuada dos professores, secretarios de
escola, auxiliar de higiene e alimentagéo, entre os outros profissionais da educacéo,
disponibilizando recursos que garantam a formagao continuada dos profissionais da
educacao.

Estratégia realizada parcialmente - Prazo até 2025.

20.7 Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes, nos proximos
dez (10) anos, a previsao do suporte financeiro as metas constantes deste PME.

Estratégia realizada.

Parecer:

De acordo com a analise e avaliagdo das metas e estratégias,
realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Goianésia,
percebe-se que o municipio no ano de 2020 se encontra em conformidade com o
artigo 212 da Constituicado Federal os municipios devem aplicar, no minimo, 25% da
receita resultante de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino — MDE.

O Municipio cumpriu rigorosamente a aplicacdo de no minimo 25% da receita de

imposta em Educacédo e os 70% do FUNDEB o que pode ser verificado através do
relatério do FUNDEB de dezembro de 2020.




CONCLUSAO

A Comisséao de Monitoramento e Avaliacdo do PME analisou todas as metas e
estratégias previstas no plano. Nesse sentido, foram evidenciados, neste relatério,
apenas os resultados que foram possiveis de verificacdo. Reitera-se o compromisso
da Secretaria Municipal da Educacdo de Goianésia - Goias, em tempo de pandemia
na execucao das metas e estratégias e o engajamento da gestao municipal para
viabilizar acées que melhorem a qualidade da educagédo. Muitos ainda sdo os
desafios, o que impulsiona novas agées e uma forca revigorante que

potencializa/revitaliza os recursos humanos e materiais.

Goianésia, 22/10/2021

Teécnicos do PME na Rede Municipal  de Educagéo de
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